REDEGJ@RELSE APENHETSLOVEN

Dette er en redegjgrelse som omfatter selskaper i samme konsern og hvor morselskapet er
Skagerrak-Holding AS i Larvik.
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Kontaktinformasjon
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1. Om konsernet, virksomhetene og hovedaktiviteter

Konsernet produserer og selger nzeringsmidler i form av kaker, lomper og lefser, brgdprodukter og
andre bakervarer til kunder i det norske dagligvare-, og serveringsmarkedet

Konsernets virksomheter med oversikt over antall ansatte pr 31.12.22 fremgar nedenfor:

Skagerrak-Holding AS i Larvik (8)

S Buer Sy Baxt Lierne AS i Lierne BE R
Salg AS i Askim (37) - Sgndre Land (47) -
(51) - produksjon

produksjon & handel produksjon

Buer AS, med datterselskapet Buer Godt Salg AS, driver med produksjon og salg av potetbaserte
lompe- og lefseprodukter til kunder lokalt og nasjonalt. Virksomheten har leveranseavtaler med en
rekke lokale bgnder, som dyrker og lagerfgrer poteter. Poduktene distribueres delvis av egne
salgssjafgrer, delvis av tredjeparter.

Calas AS i Larvik Baxt AS i Larvik
(4) - handel (39) - handel

Baxt Lierne AS produserer smurte lefseprodukter blant annet under merkene «Vestlandslefsa» og
«Berthas». Virksomheten er, i likhet med Buer, et spesialbakeri for en bestemt produktgruppe. |
motsetning til Buer blir lefsene fra Baxt Lierne smurt etter baking. Distribusjonen skjer primzert i en
ubrutt frysekjede frem til utsalgssted.

Berthas Bakerier AS har flere ulike produksjonslinjer og produserer bade smultringer, smakaker,
formkaker og deigprodukter. Et kjennetegn for Berthas Bakerier er den store sesongvariasjonen,
hvor det er en stor andel sesongarbeidere i anledning produksjon av julekaker.

Baxt AS og Calas AS er handelsvirksomheter med innkjgp av ferdigvarer fra produsentene i samme
konsern og fra tredjeparter i inn- og utland.



Morselskapet Skagerrak-Holding ivaretar arbeidet med HMS og Matsikkerhet for de ulike
virksomhetene i konsernet.

2. Forankring av arbeidet med dpenhetsloven

Arbeidet med dpenhetsloven og sosial baerekraft er forankret i konsernets ledelse og styre. Som
produsent og tilbyder av naeringsmidler har var virksomhet betydning bade for mennesker og miljg.
Konsernet har etablert en strategi for baerekraft som tydeliggjgr ambisjoner og overordnede mal og
samtidig beskriver hvordan vi jobber for a oppna malene. Konsernets arbeid med a gjennomfgre
aktsomhetsvurderinger for a kartlegge, forebygge og begrense negative konsekvenser for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er forankret i styret.

Styret har bedt ledelsen om 3 ta fgringen og kommunisere klare forventninger til egne ansatte og til
leverandgrer i trad med den nye loven. Styret mottar Igpende rapportering og giennomfgrer kontroll
av dette arbeidet.

Sommeren og hgsten 2022 ble det gjennomfgrt personalmgter med ansatte hvor hovedtrekkene i
loven ble gjennomgatt. Ansatte har fatt informasjon om lovens hensikt og hva denne innebaerer for
konsernets virksomheter nar det gjelder arbeidet med a fremme respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering
av tjenester.

3. Vurdering av risiko

Egne ansatte:

Risikoen knyttet til egne ansatte i konsernet anses som lav. All virksomhet foregar i Norge. | de
virksomheter som driver med produksjon er det inngatt tariffavtaler med NNN. Virksomhetene har
etablert arbeidsreglement, etiske retningslinjer og varslingssystem som skal bidra til at
apenhetslovens formal og konkrete bestemmelser blir ivaretatt.

Det er etablert arshjul i de ulike virksomheter som ogsa skal ivareta bestemmelsene i apenhetsloven.

HMS meter faste punkter

PERSONALM@TE A
*  Nekkeltall
" nfoselg/artod HMS ARSHJUL ¢ Spraver
*  Planer for produksjon og bemanning *  Arbeidstidsordning
*  Oppdaterte risikovurderinger o Awik

*  Qvelser
*  Hygiene og utvalgte temaer kvalitet
* Awik

«  Status handlingsplan
Personalmete og
juleavslutning

HMS mete — Arsrapport

HMS mote @ - Revisjon - HMS mdl -
.
Feri leggit
Branngvelse og kontroll Arbﬁ;":"::':::f L
av slukkeutstyr el el
@ @ Infoskriv ansatte
Infoskriv ansatte Medarbeidersamtaler

@ @ fp—s
HMS mote Rapport og mal
Kontroll av l @ = HMS mate - Vernerunde

verneutstyr Risikovurdering
Handlingsplan

PERSONALM@TE

+  Info salg/marked

*  Handlingsplan HMS
Personalmete og *  Forstehjelpsundervisning
sommeravslutning * Beredskapsplan

» Awik



Leverandgrkjeden og leverandgrsikring:

Det er noe stgrre risiko knyttet til leverandgrkjeden, men ogsa denne anses som lav. Ca. 60% av
konsernets kjgp av varer og tjenester kommer fra Norge. Den resterende andelen kommer i sin
helhet fra EU land.

Oppdaterte rutiner for kartlegging, risikovurdering og kontroll av leverandgrer er igangsatt i 2023

Krav til leverandgrer om a respektere menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter gjgres med
utgangspunkt i en risikobasert leverandgrgodkjenning med basis i et «Egenerklzaeringsskjema for
leverandgrer». Her blir vare leverandgrer blant annet bedt om a besvare fglgende spgrsmal:

- Erarbeidstiden satt i henhold til nasjonale lover og industristandarder,
og blir ansatte betalt i henhold til gjeldene lovkrav?

- Har dere etablert etiske retningslinjer for ansatte og leverandgrer?

- Har dere forbud mot diskriminering som inkluderer: etnisitet, kaste,
nasjonalitet, religion, alder, funksjonshemming, kjgnn, seksuell legning,
sivilstand, fagforeningsmedlemskap og politisk syn?

- Har dere system/rutine for a sikre at brudd pa deres etiske
retningslinjer avdekkes internt og hos deres leverandgrer?

- Inneholder deres etiske retningslinjer forbud mot bestikkelse og
korrupsjon?

- Inneholder deres etiske retningslinjer forbud mot tvangsarbeid og
barnearbeid? Og er de i henhold til de gjeldene lover eller forskrifter
som dekker ansattes rettigheter?

- Sikrer dere at dere fglger alle ngdvendige lokale lover og forskrifter
knyttet til arbeidsmiljg

Gjennomfgring av leverandgrsikring
Arbeidet med leverandgrsikringen skal vaere risikobasert, og krav og forventinger til de ulike
leverandgrene skal veere tydelige. Gjennomfgring skal skje i 3 hovedtrinn:

a) Risikovurdering av ulike leverandgrtyper (varer, tjenester) med utgangspunkt i land, type
produkt, bransje og interne retningslinjer.

b) Fgrste screening (Egenerklaeringsskjema)
Fgr det kan foretas innkjgp skal leverandgren beskrive sitt eget arbeid og evne til 3 handtere
ugnskede hendelser med utfyllelse av egenerklaeringsskjema. Vurderingen av leverandgrens
evne til 3 handtere eventuell risiko skal baseres pa sannsynlighet for at de evner a handtere
risikoen for ugnskede hendelser.

Risikoprofilen vurderes ut ifra fglgende matrise

Ingen/ubet " ) )
Konsekvens ydelig Mindre Signifikant Alvorlig  Kritisk
Sannsynlighet 1 2 3 4 5
Usannsynlig
Lav sannsynlighet
Sannsynlig

Hey sannsynlighet
veldig hay sannsynlighet




Graderingen av risikoprofilen avgjgre statusen til leverandgren etter fgrste screening.
Hgy risiko 8 20
Moderat risiko 3 8

Leverandgrer med en risikoprofil i omrade 1 — 5, «Lav» eller «ubetydelig» risiko er
automatisk godkjent etter fgrste screening. For leverandgrer med en risikoprofil i 5 — 8,
«Moderat risiko» kreves det ytterligere kartlegging av deres evne til 8 kunne handtere risiko
som kan inntreffe. Det skal avtales tiltak med leverandgr fgr de far en status «godkjent med
forbehold». Leverandgrer med en risikoprofil 8 — 20 er ikke godkjent fgr ngdvendige tiltak er
gjiennomfgrt og disse er verifisert, og en ny fagligvurdering er utfgrt. Leverandgrer med en
risikoprofil 20 — 25 skal ikke godkjennes.

Faglig vurdering

Der hvor det er pakrevd ut ifra leverandgrens risikoprofil i screeningen skal det gis en ny
faglig vurdering av den som er ansvarlig for godkjenningen og det skal gis en beskrivelse av
leverandgrens evne til handtering av potensielle risikoer basert pa resultatene av de
giennomfgrte tiltakene.

c) Oppfelging med basis i pkt a og b ovenfor:
a. Etablere / oppdatere kontrakter
b. Fglge opp avtalte tiltak
c. Regelmessig revurdering og -godkjenning

4. Ansvar ogroller

Ansvaret for a sikre etterlevelse av etisk standard for leverandgrer er en integrert del av
innkjgpsarbeidet i ulike deler av konsernet. | morselskapet og de ulike virksomheter vil det veere
definert «Leverandgransvarlige» som har ansvaret for a sikre a sikre at;

a) Virksomhetens retningslinjer er kjent for alle som utfgrer én eller flere av oppgaver knyttet til
innkjpp og at rutiner som sikrer gjennomfgring blir satt i verk.

b) Utsendelse av egenerklaeringsskjema for leverandgrer, basert pa risikovurdering.

c) Bidra med informasjon/grunnlag som er relevant for a sikre gjennomfgringen av
risikovurderingen innenfor sitt omrade.

Kvalitetsavdelingen skal deretter sikre at;

a) Retningslinjen er kjent for alle som utfgrer en eller flere av oppgavene knyttet til
leverandgrvurdering og at rutiner som sikrer gjennomfgring blir satt i verk.



b) Vurdering av besvarelsen pa egenerklaeringsskjema.

c) Risikovurdering, godkjenning og oppfelging av leverandgrer.

d) Sikre at oversikt over de til enhver tid godkjente leverandgrene og grunnlaget for
godkjenningen holdes oppdatert.

Informasjon
Redegjgrelse for konsernets arbeid i henhold til apenhetsloven publiseres pa www.baxt.no.

Ansvarlig for ekstern kommunikasjon er Lars Mglbach (lars.moelbach@baxt.no).

@nsker du mer informasjon enn det vi har skrevet i redegjgrelsen, send en e-post til post@baxt.no.
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